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ORIENTACOES SOBRE O PORTEFOLIO DO CURSO DE MEDICINA

Os estudantes de Medicina, enquanto profissionais de saide em processo de formacao,
devem reconhecer os aspetos culturais e sociais da salde, comunicar efetivamente de forma
oral e escrita e compreender os aspetos éticos e legais subjacentes a pratica da Medicina
(Howe 2002; Epstein 2007).

As teorias de construcao da aprendizagem enfatizam a importancia do aluno identificar por
si uma necessidade de aprendizagem e de desenhar um plano para a alcancar. A reflexao
estruturada sobre as experiéncias de aprendizagem tem maior probabilidade de promover a
aprendizagem efetiva (Zeiger 2004).

A utilizacao do portefélio como forma de avaliacao esta, segundo a mais recente evidéncia
cientifica, positivamente relacionada com o desenvolvimento de capacidades de reflexao
sobre a pratica, compreensao dos aspetos éticos da pratica médica e promocao da auto-
aprendizagem (O’Sullivan 2012). O desenvolvimento profissional requer o desenvolvimento
de aprendizagem continua ao longo da via, reflexao critica sobre e procura ativa do
crescimento e da exceléncia (Pinsky 2004).

O que é o portefolio?

Um portefélio € uma colecao de diversos materiais que evidenciam o alcance de
determinados objetivos ou resultados de aprendizagem. De uma forma mais geral, no
contexto de uma profissao ligada a salude, um portefolio é usado para evidenciar
competéncias e, mais importante, a utilizacdo dessas competéncias na pratica clinica.

Assessment in work environment; focus on
overall performance, not components

Direct observation of leamer perfommance, portfolios
clinical triple jump, 360 assessment, clinical compelency
exams, videotaping with follow-up review

Assessment in controlled situations
QOSCEs, simulations, lab practicats,
standardized patients

Assess capacity for clinical-context
Kn oOwWs HDW application
Essays, triple jump, case-hased MCOs

Test factual recognition
K nows Contexi-free MCOs, reports
written by sludenls, oral exams

Piramide de Miller: Quadro de avaliacao das competéncias como proposto por Miller.
Abreviaturas: MCQ = questoes de escolha multipla; OSCE = exames clinicos objectivos e estruturados

Shows How
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A piramide de Miller da competéncia coloca o portefdlio como instrumento adequado para
a avaliacao de um nivel superior de desempenho, isto é, o fazer em contexto profissional
(performance) onde se incluem as atitudes e o profissionalismo.

Um portefélio pode ser um misto entre um curriculum e um diario e a sua principal
caracteristica é que, além de conter materiais colecionados e selecionados pelo estudante,
tem uma componente de reflexao sobre a sua aprendizagem.

Os objetivos devem estar de acordo com as competéncias que o estudante deve ter adquirido
no final do curso e que estao definidas.

Num portefélio elaborado em ambiente de formacao pré-graduada, em que muitos dos
aspetos ja sao contabilizados para o processo de avaliacao, é também importante a valorizar
as atividades extracurriculares e para ambas, os aspetos qualitativos relacionados com o
desenvolvimento das competéncias e ainda o processo de melhoria continua do desempenho
pessoal. O objetivo final é que a sua aplicacdo produza resultados adequados nos
destinatarios da aplicacao (ver piramide de Miller atras).

O que deve conter um portefélio?

O portefolio quando usado como instrumento de estruturacao de um curriculo de vida e de
ilustracao da estratégia, deve conter um conjunto de materiais ou evidéncias relacionados
com os objetivos definidos e que contribuem para o desenvolvimento das competéncias que
um estudante de medicina deve ter no final do curso:

Planos de trabalho

Descricao de atividades/experiéncias de aprendizagem

Tabelas de verificacao de procedimentos praticos

Videos de consultas (todas as gravacoes video ou audio que sejam feitas com

doentes tém que ser previamente autorizadas por eles)

Comentarios sobre livros, filmes, artigos de jornal

Artigos cientificos

Relatorios de projetos de investigacao

Trabalhos publicados

Certificados de participacdao em conferéncias e congressos e respetivos relatorios

(obrigatorio para todas as situacées em que os estudantes substituiram atividades

letivas)

o Relatorios de estagios clinicos nao inseridos no curriculum

o Relato de trabalho realizado na associacdo de estudantes, nos nucleos de
estudantes, na tuna ou como desportista

o Relato de trabalho de voluntariado realizado, por exemplo, em instituicées de

solidariedade social

O O O O

O O O OO

O

Estes materiais podem ser feitos pelo autor do portefélio ou ter outros autores que, neste
caso, devem estar devidamente referenciados.



FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE - UBI
MESTRADO INTEGRADO EM MEDICINA
Ano lectivo 2017-18

CIENCIAS DA SAUDE

FACULDADE

Um portefélio pode, portanto, conter qualquer tipo de evidéncia que demonstre que houve
lugar a aprendizagem. Nao € necessario procurar especificamente atividades para incluir no
portefolio. Este deve resultar das atividades que sao realizadas habitualmente por cada um
e as quais é adicionada uma componente de reflexdao. O portefolio nao tem que incluir todas
as atividades realizadas: na altura da submissao deverao ser selecionadas aquelas que o
estudante considere as mais representativas da sua aprendizagem.

Orientacao sobre a reflexao a incluir no portefélio

Um portefolio € um documento pessoal e Unico, que deve ser construido ao longo de
um processo de aprendizagem e de desenvolvimento pessoal e profissional. No entanto, ele
ndo é apenas uma colecao de documentos, mais ou menos organizados segundo um ou outro
critério de selecao. Deve conter também uma componente de reflexao e preferentemente
uma estratégia global de desenvolvimento pessoal que permita dar coesao as opcgoes
concretas. Esta estratégia podera ser plurianual, mas com incidéncia anual.

A selecao do material a incluir deve responder a questao: em que € que esta atividade se
relaciona com os objetivos do portefélio?

Em relacdo ao que nele é incluido, a componente de reflexao deve responder as seguintes
questoes:

0 que é que eu aprendi com esta atividade?

0 que é que eu ainda preciso de aprender?

Como vou aprender mais? Que recursos vou utilizar?
O que consegui aprender mais?

Que dificuldades senti?

Como planeio ultrapassar as dificuldades?

Como consegui superar as dificuldades?

O O O O O O O

O portefdlio em suporte digital

A FCS tem na sua intranet uma ferramenta informatica onde deve ser construido o
portefolio. E necessario fazer login na pagina da intranet
http://intranet.fcsaude.ubi.pt/moodle/ e depois selecionar Portefolio

Cada estudante pode utilizar até 100 MB de espaco nesta plataforma. Caso esta quota de
espaco nao seja suficiente, aconselha-se a utilizacao de plataformas de alojamento externo
para alojar documentos/anexos, como o Dropbox®, Google Drive® ou outro similar. Nesses
casos, o estudante deve fazer link direto a partir do portefélio para os ficheiros alojados
externamente (nao esquecer de colocar a visibilidade dos ficheiros como publica, por
forma a que o tutor consiga aceder a eles).
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Qual é o papel do tutor?

O tutor é essencialmente um orientador que deve ajudar o aluno a pensar e refletir nas
experiéncias de aprendizagem, verificando ao mesmo tempo se o que é relatado
corresponde a experiéncias efetivas.

O tutor deve ajudar o aluno a identificar as suas fragilidades, as formas para melhorar o seu
desempenho e superar as suas dificuldades. Para isso, ele deve dar feedback adequado apds
a submissao intermédia do porteféolio. Ao mesmo tempo, o tutor deve ter oportunidade de
verificar se o que é relatado corresponde a experiéncias de aprendizagem efetivas para o
que deve selecionar os materiais que achar adequados e significativos e pedir ao estudante
que faca o relato presencial, questionando-o sobre a atividade realizada, os motivos por que
a selecionou, porque foi importante para ele.

Cada tutor tem a seu cargo o conjunto de estudantes do ano do curso. No caso do 2°, 4° e
5° o papel do tutor é apenas o de confirmar a submissao de conteudos, no 1°, 3° e 6° é feita
avaliacao de conteudo.

1° ano - Prof Isabel Neto (Portefolio realizado no ambito dos estagios nos Hospitais e
Centros de Saude)

2° ano - Prof® Mafalda Fonseca

3° ano - Prof Miguel Castelo-Branco

4° ano - Prof Isabel Neto

5° ano - Prof Francisco Alvarez

6° ano - Prof Miguel Castelo-Branco

Ao longo do ano letivo o aluno pode ir compondo o portefélio e devera combinar com o
tutor a sua analise e feed-back. A avaliacdo para a classificacao é feita apos a interacao
tendo que estar concluida dentro dos prazos preconizados em baixo.

Para atribuicao das notas o tutor deve utilizar a grelha de avaliacao disponivel (ver adiante)
que sera entregue devidamente preenchida e assinada por ele e pelo aluno.

No 2°, 4° e 5° ano a pontuacao sera atribuida desde que o aluno tenha submetido contetdo
no ano em analise, dentro do prazo previsto

Prazos de submissao

No presente ano letivo sao as seguintes as datas para submissao final:
1° ano - 17 de Dezembro de 2017
2° ano - 31 de Maio de 2018
3° ano - 13 de Maio de 2018
4° ano - 31 de Maio de 2018
5° ano - 31 de Maio de 2018
6° ano - 25 de Maio de 2018
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A submissao é feita on line na plataforma da intranet, ao respetivo tutor, com quem deve
ser partilhado.

Processo de submissao e avaliacao

Um portefolio ndao € avaliado em funcao da quantidade de materiais que nele sao
colocados, mas em funcao da qualidade desses materiais. Estes devem ser criteriosamente
escolhidos, sendo a capacidade de selecao um critério de avaliacdo. Essa selecao deve estar
de acordo com os objetivos que foram definidos.

O material submetido deve explicitar que tema aborda e estar datado (a presenca desta
informacao é considerada na avaliacao)

Dentro do prazo indicado, os estudantes devem submeter o portefdlio ao seu tutor utilizando
a funcionalidade adequada. Apos a submissao, e até que o tutor dé feedback, o portefélio
submetido nao pode ser alterado.

No ano letivo de 2017-18 serao avaliados os portefolios do 1°, 3° e 6° ano in extenso, os
portefolios do 2°, 4° e 5° apenas sera avaliada a submissao de conteldos, a sua avaliacao
ocorrera num ano posterior

Uma vez submetido, e nos anos em que a avaliacdo ocorre, o portefolio sera avaliado pelo
tutor segundo os critérios mencionados na respetiva grelha (ver adiante neste documento) e
sera dado feedback ao aluno. O feedback dado pelo tutor devera ser pessoal e baseado nos
critérios referidos e € acompanhado de uma nota provisoria.

Com base no feedback dado pelo tutor, o aluno podera fazer alteracdes aos materiais que
submeteu e fazer nova submissdao. Essas alteracées devem ser assinaladas de modo a
ficarem evidenciadas como modificacées do texto original (negrito, outra cor, assinalado a
cores) devendo ser enviada mensagem ao tutor apds a modificacao.

No caso de nova submissdo, o tutor fara nova avaliacao e podera ou nao alterar a nota

atribuida inicialmente, sendo esta Ultima a nota definitiva. A classificacao € registada na
plataforma eletronica da faculdade.

Critérios de avaliacao

Os critérios de avaliacao a aplicar pelo tutor terdao em conta o seguinte:
- cumprimento dos prazos e inclusao de informacao requerida

- continuidade do processo

- qualidade dos materiais selecionados e a sua organizacao

- evidéncias de aprendizagem

- identificacao de problemas

- planos de superacao

- relatos de superacao
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Para o corrente ano os materiais a submeter devem incidir sobre dois aspetos entre os
e arte da medicina

profissionalismo,

comunicacao,

seguranca do doente,

responsabilidade social.

deontologia médica

ética

atividades nas instituicoes de salde (apenas para o 1° ano - obrigatorio - ver

orientacdes em Iniciacdo a Medicina)

reflexao sobre o curso (apenas para o sexto ano - obrigatoério)

e Qutros definidos especificamente

Estes aspetos poderao ser tratados em materiais diferentes ou num mesmo (nao esquecer de
identificar as areas). O aluno pode ainda tratar um terceiro aspeto a sua escolha. Nos
materiais utilizados para os temas obrigatorios tal deve ser assinalado. Nao esquecer que
atividades externas, como frequéncia de congressos, que tenham sido autorizadas em
detrimento de atividades letivas, obrigam a elaboracao de relatério a incluir no portefélio.

O Portefolio sera plurianual, de base anual, pelo que, ao longo do curso, todos os topicos
terao que ser considerados e evidenciada a evolucao do processo de desenvolvimento das
competéncias associadas.

Como referido anteriormente, o mais importante ndo é a quantidade, mas a qualidade.
Estabelece-se que o portefolio devera ter, no minimo, dois materiais submetidos em cada
ano.

A avaliacao é feita de acordo com a seguinte grelha para um maximo de 20 pontos. A nota é
obtida pela soma dos valores atribuidos em cada parametro, segundo os critérios de
valorizacao do desempenho descritos.

No caso do primeiro ano, a avaliacao corresponde a classificacao do portefolio realizado no
ambito das atividades realizadas nos hospitais e centros de saide de Iniciacdo a Medicina.

No caso do Portefolio do 6° ano este é exclusivamente dedicado a uma reflexdo sobre o
curso e sobre as opcoes do aluno ao longo do curso.

Devera ser organizado da seguinte forma:

e Um capitulo para cada ano e subcapitulos para cada unidade curricular (isto € 6
capitulos')

e Um capitulo para o curso na globalidade incluindo opiniao sobre pontos fortes e pontos
fracos do curso

o Um capitulo para atividades cientificas e pedagogicas extra-curriculares

e Um capitulo para outros aspetos
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O portefolio deve ser mais do que uma simples descricao do curso, elucidar a visao do aluno
sobre o programa e sobre as suas estrategias

1 - caso tenha havido repeticdes de ano incluir no capitulo do ano respectivo

Atribuicao da nota do portefélio aos Modulos

O Portefélio é avaliado de forma integrada com atribuicao duma classificacao de 0 a 20
valores (inteiro). Esta nota sera ponderada para a pontuacdo atribuida ao portefolio no
Mddulo de cada ano, segundo os critérios de avaliacao do MIM:

1° ano - Iniciacao a Medicina (30 pontos)

2° ano - Corpo Humano Il (10 pontos)

3° ano - Introducao a Patologia (10 pontos)

4° ano - Clinica Médica e Cirurgica | (20 pontos)
5° ano - Clinica Médica e Cirargica Il (18 pontos)

6° ano - Pratica Clinica (15 pontos)

Grelha de avaliacao do portefélio tendo em conta os critérios de valorizacao do
desempenho

PARAMETRO/VALOR

0 pontos

1 ponto

3 pontos

4 pontos

ORGANIZAGAO DO MATERIAL
APRESENTADO

Nao apresenta ou
apresenta material
sem qualquer
organizacao sendo de

IApresenta material
com alguma
organizacao, mas que
apresenta

IApresenta material
com organizacao que
permite uma facil
consulta mas passivel

IApresenta material
lcom organizacao que
permite uma facil
consulta

IDENTIFICAGAO DE
PROBLEMAS/ DIFICULDADES

dificil consulta alguma dificuldade de [de melhoria
consulta
N&o ha identificacdo [Identifica Identifica Identifica de forma

de problemas ou
dificuldades relativos
as situacdes de
aprendizagem

parcialmente
problemas ou
dificuldades pouco
relevantes relativos
as situacoes de
aprendizagem.

parcialmente
problemas ou
dificuldades com
alguma relevancia,
mas de forma
incompleta relativos
as situacoes de
aprendizagem.

clara problemas ou
dificuldades
relevantes
relativamente as
situacoes de
aprendizagem
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PLANOS DE SUPERACAO

Nao descreve
qualquer plano para
superar os problemas
ou dificuldades.

IAlgum esboco de
plano para superar as
dificuldades

Descreve planos para
superar os problemas
ou dificuldades, mas
sem serem os
adequados as
situacées
identificadas

Descreve planos para
superar os problemas
ou dificuldades que
sao adequados para
as situacoes
identificadas

EVIDENCIAS DE APRENDIZAGEM

Nao reflete sobre a
aprendizagem, nem
revela evidéncias de
ter ocorrido
aprendizagem

IApresenta uma ténue
evidéncia de ter
ocorrido
aprendizagem

Demonstra que
ocorreu
aprendizagem apenas
parcialmente.
Quando se tratar de
um processo de
superacao devera
considerar-se ainda:
Relata os resultados
alcancados, mas sem
demonstrar a
superacao dos
problemas e
dificuldades
identificados

Demonstra
claramente que
locorreu
aprendizagem.
Quando se tratar de
um processo de
superacdo devera
iconsiderar-se ainda:
Relata os resultados
alcancados e
demonstra superacao
dos problemas e
dificuldades
identificados.

SUBMISSAO NO ANO ANTERIOR Nao Sim
Sim
SUBMETE MATERIAIS SOBRE OS N5
TEMAS OBRIGATORIOS ao um tema - 1
dois temas - 2
CUMPRE OS PRAZOS N&o Sim
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ANEXOS

Atributos profissionais:

Probidade, honestidade, compromisso ético, compromisso para manter boas praticas,
preocupacao com a qualidade, auto-avaliacao e auto-critica, reflexao, empatia,
criatividade, iniciativa, vontade em ter sucesso, skills interpessoais, Capacidade de
reconhecer limitacées e pedir ajuda, capacidade de lidar com incerteza e adaptar a
novas situacoes. Capacidade de liderar, resolver problemas, tomar decisées, trabalhar
em equipa multidisciplinar, comunicar com especialistas de outras disciplinas,
capacidade para organizar e planear (incluindo gestao de tempo

Competéncias que o estudante deve ter adquirido no final do curso:

o realizar uma consulta com um doente

o avaliar as situacdes clinicas, pedir exames complementares, efectuar
diagnostico diferencial e negociar um plano de tratamento

o prestar atendimento imediato em emergéncias médicas, incluindo
primeiros socorros e ressuscitacao

o prescrever medicamentos

o realizar técnicas

o comunicar e interagir eficazmente com os doentes, familias, pessoal
médico e outros profissionais envolvidos na prestacao dos cuidados de saude

o demonstrar conhecer os conceitos fundamentais da prevencao da doenca e
promocao da salde ao nivel do doente individual e das populacoes,
incorporando-os, quando apropriado, nos planos de tratamento

o aplicar os principios éticos e legais na pratica médica

o analisar os aspetos psicoldgicos e sociais da doenca

o aplicar os principios, competéncias e conhecimentos da medicina
baseada em evidéncias

o utilizar a informacao e as tecnologias de informacao de forma eficaz num
contexto médico

o aplicar principios cientificos, métodos e conhecimentos para a pratica médica e
investigacao em saude

o promover a saude, ser socialmente responsavel, envolver-se com
questoes de salde da populacao e trabalhar eficazmente num sistema de saude

o empenhar-se na aprendizagem ao longo da vida valorizando o papel da ciéncia
nos avancos da Medicina.

o empenhar-se na melhoria continua das aptidoes clinicas.



